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ડિપાર્ટમને્ર્ ઓફ એમ્પાવરમેન્ર્ ઓફ પર્ટન્ર્ ડવથ ડિર્ડેિડિર્ીઝ (DEPwD) અન ે અમદાવાદની 

આંત્રડિન્યોરડિપ િેવિપમેન્ર્ ઈડન્ટર્ટ્યરૂ્ ઓફ ઈડન્િયા (EDII)એ યોગ્ય આજીડવકાની તકો ર્ુરડિત કરી 3,000 

ડદવયાંગોન ેર્િક્ત કરવા મારે્ કોપોરરે્ ર્ાથે ભાગીદારી કરી.  

 

ભારત ર્રકારના ર્ામાડિક ન્યાય અને ર્િડક્તકરણ મંત્રાિયના ડિપાર્ટમને્ર્ ઓફ પર્ટન્ર્ ડવથ 

ડિર્ેડિડિર્ીઝ (DEPwD)ના ર્હયોગથી આંત્રડિન્યોરડિપ િેવિપમેન્ર્ ઈડન્ટર્ટ્યૂર્ ઓફ ઈડન્િયા 

(ઈિીઆઈઆઈ)એ ‘ર્ીએર્આર કામગીરી હેઠળ ડદવયાંગો મારે્ ખાતરીપવૂટકની આજીડવકાને ર્મથટન, 

ર્ડિયકરણ અન ેડનમાટણ (ર્િિ)’ મારે્ કોપોરટે્ર્ મારે્ એક રાઉન્િ રે્િિ મીર્નું આયોિન કયુું હતંુ. 

ડિપાર્ટમને્ર્ ઓફ પર્ટન્ર્ ડવથ ડિર્ેડિડિર્ીઝના આઈએએર્ ર્ેિેર્રી રાિિે અગ્રવાિ, ઈિીઆઈઆઈના 

ડિરકે્ર્ર િનરિ િો. ર્નુીિ િકુ્િા, ઈિીઆઈઆઈ ખાતે ડિપાર્ટમેન્ર્ ઓફ િોિકે્ટ્ર્ (કોપોરરે્) િો. રમણ ગિુરાિ 

તેમિ DEPwDના વડરષ્ઠ અડિકારીઓ તથા અગ્રણી કોપોરરે્ ર્ંટથાઓના ર્ીએર્આર િીિર્ ેઆ કાયટિમમા ં

હાિરી આપી હતી. આ ‘મીર્’મા ં1,500 રે્કનોિોજી ર્ંચાડિત તથા 1,500 ર્ામાન્ય ર્ાહર્ો ર્ડહત 3,000 નવા 

ડદવયાંગ ર્ાહર્ોની ટથાપના ર્ુડનડિત કરવા મારે્ના હટતિેપો તેમિ પગિાં િેવા અને ર્માિને ર્ંવદેનિીિ 

િનાવવાનો એિન્િા હાથ િરવામાં આવયો હતો. 

આ મખુ્ય રાઉન્િ રે્િિ મીડરં્ગમા ંર્રકાર, કોપોરરે્ અને ર્ટંથાઓ વચ્ચ ેઅર્રકારક ડર્નિી દ્વારા ડદવયાંગો મારે્ 

વિ ુર્ારી દુડનયા િનાવવા પર ડવચારણા કરવામા ંઆવી હતી. ર્કાઉ ર્ાહર્ોના ર્િટન દ્વારા ડદવયાંગોનુ ં

ર્િડક્તકરણ, ર્માિમાં તેમના ર્પંૂણટ ર્માવેિને િોત્ર્ાહન આપવા મારે્ ઈન્રાટર્ર ક્ચર, િારણા, માહોિ, ર્ુરિા 
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અને અન્ય ર્ડુવિાઓના ર્દંભટમાં શે્રષ્ઠ પદ્ધડતઓ િનાવવા, એકીકૃત કાયટકારી માહોિને ર્ુડનડિત કરવા મારે્ 

તરિ પદ્ધડતઓ, ડદવયાગંો પોતાના ર્ાહર્ો િનાવવા મારે્ ઝિપી િકે તેવી વયાપારી તકોની ઇન્વેન્ર્રી નક્કી 

કરવી, િોિકે્ર્ અને તેના હટતિેપોને ર્કાઉ ડવકાર્ના િક્ષ્યો ર્ાથે ર્ંરડેખત કરવા અને ડદવયાંગોને ઓછા 

પગારની નોકરીઓ આપનારા ર્માિના વયાવર્ાડયક ડવભાિનને તોિવા િવેી િાિતો ર્ડુનડિત કરવાના 

ડવડિષ્ટ ઉદે્દશ્યો પર આ ચચાટ-ડવચારણા હાથ િરાઈ હતી. 

નક્કર ચચાટઓ અને ડનષ્કર્ટના આિાર,ે ચચાટમાં ભાગ િનેાર કોપોરટે્ર્ ેર્હકારના કેર્િાક િાથડમક િેત્રોની 

ઓળખ કરી હતી. ડદવયાંગોના નેતૃત્વ હેઠળના 3,000 ર્ાહર્ો િનાવવાના ધ્યેયને હાંર્િ કરવા મારે્ 

ઓળખવામા ં આવેિી િવૃડિઓમાં નીચ ે મિુિની િવડૃિઓનો ર્માવિે થાય છે: ડદવયાંગોના ર્મુદાય 

એકીકરણન ેર્ુડનડિત કરવા મારે્ જાગડૃત અડભયાન; ડવકિાંગતા િરાવતા ડકિોરો મારે્ ઈમડર્ટવ િાઈફ ટકીલ્ર્, 

ડદવયાંગો મારે્ વયવર્ાયની તકો મેળવવી, ડદવયાગંો મારે્ ર્ડેન્ર્ર્ાઈઝેિન વકટિોપ, િેડિર્ ડિંકેિ ર્પોર્ટ , 

ડદવયાંગો દ્વારા ચિાવાતા ર્ાહર્ોન ે મદદ પરૂી પાિવા મારે્ આંત્રડિયોર ગ્રોથ-કમ-કાઉન્ર્ડેિંગ િોગ્રામ 

(ઈજીર્ીપી) અને િેરોિગાર ડદવયાંગોને તેમનો વયવર્ાય ટથાડપત કરવા ર્િમ િનાવવા મારે્ માઇિો 

ડટકિડિન્યોરડિપ િેવિપમેન્ર્ િોગ્રામ (એમએર્િીપી). 

 

DEPwDના ર્ડચવ રાિિે અગ્રવાિ ેતેમના વક્તવયની િરૂઆત એવા રં્દેિ ર્ાથે કરી હતી કે ભારત ચંદ્ર પર 

પહોચંી ગયું છે પરંતુ આિ ેડદવયાંગો ર્ામે અનકે પિકારો છે. ભારતમાં, આપણું વિણ ર્વટર્માવિેક છે પરંતુ 

ઈન્રાટર્ર ક્ચર હિુ ર્માવિેક નથી. તેમણે ર્હાય અને ર્હાયક ઉપકરણો િદાન કરવા, અપડટકડિંગ, ડદવયાંગોન ે

િોન અને માગટદિટન આપવા, ‘કૂિડેિડિર્ી ફેક્ર્ર’ન ેઅનુર્રીન ેનોકરીઓનુ ંમડેપગં, યોગ્ય રહેણાંક િગ્યા 

િદાન કરવા, આરોગ્ય ર્મટયાઓ મારે્ રજાઓ પૂરી પાિવા અને કંપનીઓના ડિટર્ર ીબ્યુિન નરે્વકટમા ંરં્દેિ 

ફેિાવવા તથા ડદવયાગંોની ભરતી કરવામા ં ર્ીએર્આર થકી િોનિેન ર્ડહતની ડવડવિ પહેિ દ્વારા 

ડદવયાંગિનોને રે્કો આપવા મારે્ વાતચીત િરૂ કરી. તેમણે ડદવયાંગિન િત્યે િહુિા ર્માિના વિણમાં થતા 

ફેરફારો પર પણ ભાર મૂક્યો હતો. 

DEPwDના િેપ્યરુ્ી ડિરકે્ર્ર િનરિ ડકિોર િી. ર્ુરવાિેએ ડદવયાંગોના કૌિલ્ય ડવકાર્ મારે્ નિેનિ એક્િન 

પ્િાન, ર્હાયક ઉપકરણો, ડદવયાંગિનોન ેડિષ્યવડૃિ અન ેપુનવટર્ન ર્ેવાઓ ર્ડહત ડવભાગની ડવડવિ પહેિો 

અન ેયોિનાઓ ડવિ ેવાત કરી હતી. ડદવયાંગિનોના કૌિલ્ય અને રોિગાર મારે્ નવા િરૂ કરાયેિ DEPwD 

પીએમ દિ પોર્ટિની ડવિેર્તાઓ ર્મજાવતો એક વીડિયો પણ રિૂ કરવામાં આવયો હતો. 

િો. ર્ુનીિ િુક્િાએ તેમના વક્તવયમાં િણાવયું હતંુ કે, “આ ર્મય છે કે આપણે એક ર્માિ તરીકે, ર્વટર્માવેિક 

ડવકાર્ ડવિે ડવચારીએ િમેા ં ડદવયાંગોને ર્િક્ત િનાવવા એ આપણી િાથડમકતા પર ર્વોચ્ચ ટથાને હોવું 

િોઈએ. ડનયડમત િોરણે, આપણ ેર્કાઉ વેપારની તકો, અન ેર્િમ ઉદ્યોગર્ાહડર્ક ર્ંભાવનાઓન ેક્યરુરે્ 



કરવાની િરૂર છે અને ર્ાથ ેએ ર્ુડનડિત કરવું િોઈએ કે ડદવયાંગો યોગ્ય રીતે િડિડિત થાય અને તેમને ર્ાથ-

ર્હકાર મળી રહે. દરકે ટતર ેર્માનતા અને ર્માવિેને િોત્ર્ાહન આપવા મારે્ કામના ટથળો અને ર્ામાડિક 

માળખાના ડવડવિ ટતરો પર શે્રષ્ઠ િથાઓ ટથાડપત કરવી પણ િરૂરી છે.” 

કોપોરરે્ દ્વારા ડદવયાંગોને ર્િક્ત િનાવવા મારે્ હાથ િરાયેિા ડવડવિ િોિકે્ટ્ર્ની ચચાટ કરતા િો. રમણ 

ગિુરાિ ેિણાવયું હતંુ કે, ઈિીઆઈઆઈએ અત્યાર ર્ુિીમા ં266 ટકીિ ર્રે ડનંગ િોગ્રામ્ર્ દ્વારા 8,533 ડદવયાંગોન ે

તાિીમ આપી છે, િનેા કારણે 1,247 ર્ાહર્ોની ટથાપના થઈ છે. ઈિીઆઈઆઈ તેના કેમ્પર્મા ંર્ેન્ર્ર ફોર 

એમ્પાવરમેન્ર્ ઓફ િ ડિફરન્ર્િી એિલ્િ (ર્ીઈિીએ) િરાવે છે િનેે ગિુરાત ર્રકારના ર્ામાડિક ન્યાય અન ે

અડિકારીતા ડવભાગ, ર્ામાડિક ર્રંિણ ડનયામક, ગિુરાત રાજ્ય ડવકિાંગ (ડદવયાગં) નાણાં અને ડવકાર્ ડનગમ 

દ્વારા ર્મથટન મળેિુ ંછે. 

કોન્ફરન્ર્ રૂમમાં ઉપડટથત અડિકારીઓ અને કોપોરરે્ અગ્રણીઓ વચ્ચે ડવચાર-મથંનનું ર્ેિન યોજાયું હતંુ. એક 

કિાક િાંિી રાઉન્િ રે્િિ ચચાટમાં ર્ુિભતા, ર્હાય અને ર્હાયક ઉપકરણો, ડદવયાંગો મારે્ એઆઈ, િોિ 

મેડપંગ, ઉદ્યોગર્ાહડર્કતાની તકો અને ડવકિાગંતા ર્ંવદેનાને િગતા ડવર્યો ર્માડવષ્ટ હતા. 
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